
 

Werden Sie Teil unseres Teams und identifizieren sich mit 
unserem Unternehmen und Ihrem zukünftigen 
Aufgabengebiet. Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen. 
 

Wir freuen uns auf Sie!  

 

  
 

 
MONTEUR FÜR 

STATIONÄREN 

BRANDSCHUTZ 

( m / w / d ) 

UNTERNEHMENSPROFIL 

Wir, das Team der G&S 
Sprinkleranlagen GmbH, sind für 
unsere Kunden als mittelständiges 
Unternehmen, kompetenter 
Ansprechpartner im Bereich 
stationärer Brandschutz und 
fokussieren uns auf: 
 

 fachplanerische Beratung 

 Montageausführung 

 Service und Wartung 

 technischen Support 
 

Dabei legen wir sehr großen Wert auf 
Kundennähe und ermöglichen 
zielführende Konzeptentwicklung 
sowie die effiziente Umsetzung. 
 
 

JETZT BEWERBEN 

G & S Sprinkleranlagen GmbH  

z.H. Kathrin Schmidt 

Horresser Berg 6  

56410 Montabaur 

 
Oder gerne per E-Mail an: 
 
bewerbung@gssprinkleranlagen.de 

 

  

Ihr Aufgabengebiet 
 

 Montage, Umbau und Reparatur stationärer 
Feuerlöschanlagen (vorwiegend Wasserlöschanlagen) 

 Inbetriebnahme nach Fertigstellung der Anlagen 

 Vor-Ort-Kundenabsprachen in Abstimmung mit den 
Projektleitern führen 

 Ressourcenplanung der Baustelle 

 Erstellen von Rapport- und Tagesberichten 

 unterstützende Tätigkeiten für eine notwendige 
Dokumentation 

Ihr Profil: 

 erfolgreiche, abgeschlossene handwerkliche 
Ausbildung  

 Erfahrung im Bereich stationärer Brandschutz 
vorteilhaft (nicht zwingend erforderlich) 

 Zuverlässigkeit, Flexibilität und Eigenverantwortlichkeit 

 Teamfähigkeit und Ideenreichtum 

 bundesweite Einsatzbereitschaft 
(Besitz der uneingeschränkten Fahrerlaubnis der 
Klasse 3 oder EU-Norm B) 

Wir suchen Mitarbeiter im Bereich Montage für 
den stationären Brandschutz (vorwiegend 
Wasserlöschanlagen bundesweit 

 Vollzeit 40 Std./Woche 

 unbefristet 

Wir bieten Ihnen: 
 

 Beschäftigung in einer konjunkturstabilen Branche 

 kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 moderne Ausstattung, mit hochwertigem Werkzeug  

 interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  

 schnelle und flexible Entscheidungswege 

 leistungsgerechte Vergütung 

 erweiterte Spesengewährung 


